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》 Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty vyhlášené ve Sbírce zákonů a 
mezinárodních smluv 

 

》 Právní předpisy Evropské unie – Nařízení 
 

》 Výběr judikatury 
 

》 Zajímavé články z oblasti práva, daní a účetnictví 

 

》 Vše včetně přímých odkazů na jejich úplné znění 

 

 

NOVINKY JC® 
 
Právní, daňové a účetní novinky – přehledně, každý pracovní den 
 
Chcete mít pravidelný přehled o změnách v právu, daních a účetnictví, aniž byste museli každý 
den sledovat Sbírku zákonů, judikaturu a odborné portály? 
 
NOVINKY JC Vám přinášejí strukturovaný souhrn nejdůležitějších informací – s přímými odkazy na 
úplná znění. 
 
 

Pro koho jsou NOVINKY JC určeny 
• podnikatele, jednatele a manažery, 

• účetní, mzdové účetní a daňové specialisty, 

• sportovní kluby, svazy a spolky, 

• advokátní kanceláře, HR a poradce. 
 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
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Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty vyhlášené ve 
SBÍRCE ZÁKONŮ A MEZINÁRODNÍCH SMLUV: 
 

Žádné 

 

 

 

Právní předpisy vyhlášené ve  
SBÍRCE PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ ÚZEMNÍCH SAMOSPRÁVNÝCH 
CELKŮ A NĚKTERÝCH SPRÁVNÍCH ÚŘADŮ:  

NOVÁ ÚČINNÁ NAŘÍZENÍ: 
 

2 právní předpisy 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vy

dano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-11&ucinnost_do=2026-07-13&platnost= 

 

NOVÉ ÚČINNÉ VYHLÁŠKY: 
 

31 právních předpisů 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zv

erejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-11&ucinnost_do=2026-07-13&platnost= 

 

 

 

PRÁVNÍ PŘEDPISY EVROPSKÉ UNIE: 

Prováděcí nařízení Rady (EU) 2026/1708 ze dne 13. července 2026, kterým se provádí 

nařízení (EU) 2024/1485 o omezujících opatřeních vzhledem k situaci v Rusku 

 

Prováděcí nařízení Rady (EU) 2026/1710 ze dne 13. července 2026, kterým se provádí 

nařízení (EU) 2024/2642 o omezujících opatřeních vzhledem k destabilizujícím 

činnostem Ruska 

 

Prováděcí nařízení Rady (EU) 2026/1714 ze dne 13. července 2026, kterým se provádí 

nařízení (EU) 2019/796 o omezujících opatřeních proti kybernetickým útokům 

ohrožujícím Unii nebo její členské státy 

 

Prováděcí nařízení Rady (EU) 2026/1720 ze dne 13. července 2026, kterým se provádí 

nařízení (EU) 2020/1998 o omezujících opatřeních proti závažnému porušování a 

zneužívání lidských práv 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1698 ze dne 10. července 2026, kterým se stanoví 

mimořádná finanční podpora pro zemědělská odvětví zasažená nepříznivými 

klimatickými jevy a přírodními katastrofami v Chorvatsku, na Kypru, v Portugalsku, 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-11&ucinnost_do=2026-07-13&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-11&ucinnost_do=2026-07-13&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-11&ucinnost_do=2026-07-13&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-11&ucinnost_do=2026-07-13&platnost=
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601708
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601708
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601714
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601714
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601714
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601720
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601720
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601720
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601698
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v Rumunsku a ve Slovinsku v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 

č. 1308/2013 

 

Prováděcí nařízení Komise (EU) 2026/1727 ze dne 10. července 2026, kterým se mění 

prováděcí nařízení (EU) 2020/761 a (EU) 2020/1988, pokud jde o některá ustanovení 

zavedená prováděcím nařízením (EU) 2026/996 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=13072026&locale=cs 

 

 

 

Judikatura Ústavního soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Nejvyššího soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Nejvyššího správního soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Soudního dvora Evropské unie: 

Žádná 

 

 

 

Zajímavé články – Ministerstvo spravedlnosti: 

Revidovaná směrnice posílí ochranu a podporu obětí trestných činů v celé Evropské 

unii 

Dne 30. června 2026 byla v Úředním věstníku Evropské unie vyhlášena směrnice Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2026/1472, kterou se mění směrnice 2012/29/EU o právech obětí 

trestných činů. Obecně se uplatní na oběti všech trestných činů. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-

podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-

1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2F

msp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_I

NSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601727
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601727
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L_202601727
https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L-series/default.html?ojDate=13072026&locale=cs
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
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Zajímavé články – Ministerstvo financí: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – Finanční správa: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – Celní správa: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – eventuálně část jejich obsahu – epravo.cz: 

Souhrn významných událostí ze světa práva 

Sněmovna přijala zákon nahrazující služební zákon | Ústavní soud upřesnil pravidla pro 

uložení omezujících opatření nahrazujících vazbu | Nejvyšší soud ke vztahu opakovaných 

výslechů a náhrady újmy nezletilých obětí | Ústavní soud posílil práva obětí sexuálního násilí 

v otázce odškodnění | Česká advokátní komora zintenzivnila jednání s Ministerstvem financí | 

Ministerstvo průmyslu předložilo návrh českého AI zákona | Evropský parlament schválil 

posílení práv cestujících v letecké dopravě | Sněmovna se vrátila k závěrečnému schvalování 

novely stavebního zákona 
  
Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/souhrn-vyznamnych-udalosti-ze-sveta-prava-121168.html 

 

 

10 otázek pro … Michaela Granáta 

Článek má podobu osobního rozhovoru s právníkem specializujícím se na pracovní právo, 

nikoli analytického či odborného textu. Dotazovaný popisuje svou profesní dráhu, která 

zahrnovala praxi v advokátní kanceláři Weil, Gotshal & Manges a působení jako podnikový 

právník ve společnosti O2, přičemž obě zkušenosti označuje za zásadní pro pochopení potřeb 

klientů. Za svůj největší profesní úspěch považuje vybudování funkčního a hodnotově 

soudržného týmu v kanceláři LEGALITÉ. V oblasti pracovního práva upozorňuje na 

nepředvídatelnost soudní judikatury a kladně hodnotí aktuální přístup Ústavního soudu, který 

podle něj často zastupuje hlas zdravého rozumu. Text nenabízí právní analýzu ani konkrétní 

odborné závěry využitelné v praxi, jeho hodnota spočívá především v osobním pohledu 

zkušeného pracovněprávního advokáta na profesi a její kulturu. 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://msp.gov.cz/web/msp/rozcestnik/-/clanek/revidovan%C3%A1-sm%C4%9Brnice-pos%C3%ADl%C3%AD-ochranu-a-podporu-ob%C4%9Bt%C3%AD-trestn%C3%BDch-%C4%8Din%C5%AF-v-cel%C3%A9-evropsk%C3%A9-unii-1?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_redirect=https%3A%2F%2Fmsp.gov.cz%2Fweb%2Fmsp%2Frozcestnik%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_r_p_assetEntryId%3D7715084%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_XRfnFFegERxq_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse
https://www.epravo.cz/top/clanky/souhrn-vyznamnych-udalosti-ze-sveta-prava-121168.html
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Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/10-otazek-pro-michaela-granata-120904.html 

 

 

Výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. f) a g) zákoníku práce a 

jejich aplikační rozdíly – 1. díl 

Článek se věnuje analýze dvou výpovědních důvodů podle zákoníku práce, konkrétně 

nesplňování požadavků pro řádný výkon práce dle ustanovení § 52 písm. f) a soustavného 

méně závažného porušování pracovních povinností dle ustanovení § 52 písm. g). Zatímco v 

prvním případě si požadavky kladené na zaměstnance stanoví zaměstnavatel sám, musí být 

tyto požadavky z hlediska výkonu práce oprávněné a ospravedlnitelné, přičemž výpověď lze 

dát teprve po předchozí písemné výzvě k nápravě v posledních dvanácti měsících. V případě 

soustavného méně závažného porušování povinností vyžaduje ustálená judikatura zpravidla 

alespoň tři porušení povinností doložená písemnými vytýkacími dopisy, přičemž před podáním 

výpovědi musí být zaměstnanec poučen o možnosti jejího podání. Článek dále upozorňuje na 

právní povahu vytýkacího dopisu, který není právním úkonem, nýbrž pouze faktickým úkonem 

představujícím hmotněprávní předpoklad pro platnou výpověď, a jehož obsah je proto třeba 

pečlivě a konkrétně formulovat. Pro praxi je klíčové, aby zaměstnavatel při přípravě výpovědi 

z obou důvodů důsledně dodržel procesní podmínky a dostatečně specifikoval jednotlivá 

pochybení zaměstnance již v samotných vytýkacích dopisech. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-

aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html 

 

 

 

Články – portal.pohoda.cz: 

Co si může dát OSVČ do nákladů? 

Dnešní článek by měl osobám samostatně výdělečným (OSVČ) pomoci si ujasnit, jaké náklady 

mohou uplatnit proti svým zdanitelným příjmům. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/ucetnictvi-danova-evidence-pausal/co-si-muze-dat-osvc-do-nakladu/ 

 

 

 

Články – ostatní: 

Žádné 
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NOVINKY JC – možnost objednání 
 

1️⃣ Pravidelné zasílání NOVINKY JC (od roku 2026) 

Předmět plnění: 

- Denní souhrn právních novinek z oblasti práva, daní a účetnictví 

(ve formě dokumentu – obdobný obsah jako na https://www.jandaconsulting.org/blog) 

- Měsíční a roční přehledy dle oblastí: 

o Účetnictví, Daně, Pracovní právo 
o Korporátní právo, Živnostenské právo, Občanské právo 
o Sport 

              Rozsah měsíčních a ročních přehledů:  
              3 samostatné soubory, členěné dle jednotlivých oblastí 

Termíny dodání: 

- denní souhrn: každý pracovní den, 

- měsíční souhrn: bez zbytečného odkladu po skončení měsíce 

- roční souhrn: bez zbytečného odkladu po skončení roku 

 

Cena:  
1 600 Kč / rok 
(cca 6 Kč za pracovní den) 
 

Doba poskytování služby: 
- zašlete objednávku 

- vystavíme fakturu 

- po úhradě faktury zasíláme NOVINKY JC po dobu 365 kalendářních dní. 
 

👉 Objednávkový formulář (od dubna 2026): 

https://www.jandaconsulting.org/single-post/objednavka-sluzby-novinky-jc-od-2026-04 

 

 

2️⃣ Roční souhrn právních novinek – rok 2025 (jednorázově)  

Souhrny za oblasti: 

1/ Účetnictví, Daně, Pracovní právo 

2/ Korporátní právo, Obchodní právo, Živnostenské právo 

3/ Občanské právo, Nemovitosti 

4/ Marketing, Reklama, E-commerce 

5/ Sport 

 

👉  Objednávkový formulář – roční souhrn 2025: 

https://www.jandaconsulting.org/single-post/rocni-souhrn-novinky-jc-za-rok-2025 
 
 

Chcete být každý den v obraze?  
Objednávka zabere méně než 1 minutu. 
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Kdo pro Vás připravuje NOVINKY JC? 

 
 Bc. Miloslav Janda 
 30 let praxe v oblasti daní, účetnictví a práva 
 17 let daňový kontrolor, dnes JANDA CONSULTING® 
 
 www.jandaconsulting.org 
 miloslav.janda@jandaconsulting.org 
 

 

 

 

 

NOVINKY JC mají informativní charakter a nenahrazují individuální právní či daňové 

poradenství.  
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