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Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve Sbirce zakont a
mezinarodnich smluv

Pravni predpisy Evropské unie — Nafizeni
Vybér judikatury

Zajimavé ¢lanky z oblasti prava, dani a ucetnictvi

VSe véetné primych odkazl na jejich Uplné znéni

NOVINKY JC®

Pravni, danové a uéetni novinky — prehledné, kazdy pracovni den

Chcete mit pravidelny prehled o zménach v pravu, danich a Gcetnictvi, aniz byste museli kazdy
den sledovat Sbirku zakonu, judikaturu a odborné portaly?

NOVINKY JC Vam pfinaseji strukturovany souhrn nejduilezitéjSich informaci — s pfimymi odkazy na
uplna znéni.

Pro koho jsou NOVINKY JC urceny

podnikatele, jednatele a manazery,

ucetni, mzdové ucetni a danové specialisty,
sportovni kluby, svazy a spolky,

advokatni kancelare, HR a poradce.


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

NOVINKY JC®/ JANDA CONSULTING®

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve
SBIRCE ZAKONU A MEZINARODNICH SMLUV:

Zadné

Pravni predpisy vyhlasené ve ) ) )
SBIRCE PRAVNICH PREDPISU UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH
CELKU A NEKTERYCH SPRAVNICH URADU:

NOVA UCINNA NARIZENI:
4 pravni predpisy

PFfimy odkaz na Uplna znéni:
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano od=&vy
dano_do=&zverejneno od=&zverejneno_do=&ucinnost 0d=2026-07-09&ucinnost do=2026-07-09&platnost=

NOVE UCINNE VYHLASKY:
30 pravnich predpist
PFfimy odkaz na UpIna znéni:

https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zv
erejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost 0d=2026-07-09&ucinnost do=2026-07-09&platnost=

PRAVNI PREDPISY EVROPSKE UNIE:

Narizeni Komise (EU) 2026/1546 ze dne 8. ¢ervence 2026, kterym se méni pfrilohy II, llI
a V narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 396/2005, pokud jde o maximalni
limity rezidui pro benomyl, karbendazim a thiofanat-methyl v nékterych produktech a na
jejich povrchu

Pfimy odkaz na upIné znéni:
https://eur-lex.europa.eu/oj/daily-view/L -series/default.html?ojDate=09072026&locale=cs

Judikatura Ustavniho soudu:

Priznani predéasného diichodu zaméstnanci neznaci bez dalSiho jeho neochotu pro
zaméstnavatele dale pracovat

Podani zadosti o pfed€asny starobni diichod a jeho pfiznani zaméstnanci, ktery se zalobou
domaha uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
neznamena automaticky jeho neochotu, nepfipravenost a neschopnost pro zaméstnavatele
nadale pracovat. Vyklad, ktery nebere v vahu konkrétni okolnosti pfipadu, porusuje pravo na
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soudni ochranu ve spojeni s pravem na rovné zachazeni. Pfipad se nyni vraci pfed Nejvyssi
soud.

Primy odkaz na UpIné znéni:
https://www.usoud.cz/aktualne/priznani-predcasneho-duchodu-zamestnanci-neznaci-bez-dalsiho-jeho-neochotu-pro-
zamestnavatele-dale-pracovat

Judikatura Nejvyssiho soudu:

Zadna

Judikatura Nejvyssiho spravniho soudu:

Zadna

Judikatura Soudniho dvora Evropské unie:

Streamovaci predplatné: pravo na odstoupeni od smlouvy nelze vyloucit, pokud je
sluzba navrzena tak, aby se prizpusobila chovani uzivatele

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260097en.pdf

Autorské pravo v Evropské unii a geoblokovani: dilo, které je ve verejné doméné, muze
byt v jednom ¢lenském staté zverejnéno online bezplatné, i kdyz je chranéno v jiném
¢lenském staté.

Webové stranky, na kterych je dilo zpfistupnéno, musi obsahovat ,ucinné“ technologické
opatfeni, které zabrani pfistupu uzivatelt internetu, ktefi webové stranky navstévuji z
Clenského statu, ve kterém je toto dilo chranéno.

Pfimy odkaz na upIné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260098en.pdf

Predpisy Némeckého fotbalového svazu (DFB) tykajici se ¢innosti hraéskych agentu
mohou spadat pod vyjimku ze zakazu kartelt.

Vyjimka stanovena Soudnim dvorem pro omezeni sledujici legitimni cil ve vefejném zajmu se
muZze za urCitych podminek vztahovat na pfedpisy pfijaté sportovni federaci, které sice oslovuji
své Cleny, ale upravuji vyuzivani sluzeb tfetich stran.

Pfimy odkaz na upIné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260099en.pdf
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GDPR: Pouhé zvefejnéni rozhodnuti o trestnich odsouzenich online za uplatu v zasadé
nepredstavuje zpracovani osobnich udaja pro ,,zurnalistické ucely*.

Z toho vyplyva, Ze takové zvefejnéni online neoduivodruje odchylky od zaruk a opravnych
prostfedkl stanovenych GDPR.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260100en.pdf

Zajimavé ¢lanky — Ministerstvo spravedinosti:

Zadné

Zajimavé €lanky — Ministerstvo financi:

Zverejnéni udaju o uchaze€i dle zakona ¢. 353/2019 Sb. (nominacni zakon) - Letisté
Praha, a.s.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://mf.gov.cz/cs/kontrola-a-regulace/majetek-statu/podle-nominacniho-zakona/zverejneni-udaju-o-uchazeci-dle-zakona-c-
353-2019-64535

Zajimavé €lanky — Finan¢ni sprava:

Zadné

Zajimavé €lanky — Celni sprava:

Celnici na jihu Cech pohrozili zadrzenim navésu, inkasovali témér 180 tisic

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-plzensky-kraj/tiskove-zpravy/2026/Stranky/Celn%c3%adci-na-jihu-
%c4%8cech-pohrozili-zadr%c5%been%c3%adm-n%c3%alv%c4%9bsu,-inkasovali-t%c3%a9m%c4%9b%c5%99-180-

tis%c3%adc.aspx

Zajimavé ¢lanky — eventualné €ast jejich obsahu - epravo.cz:

Byznys a paragrafy, dil 37.: Povinna forma jednani ve smlouvach

Clanek se vénuje analyze pravni zavaznosti formalnich pozadavkd pfi uzavirani a zméné
smluv podle Ceského ob&anského zakoniku, pfi¢emz rozliSuje mezi formou vyzadovanou
zakonem a formou sjednanou smluvnimi stranami. Zatimco zakonnou formu nelze obejit
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neformalni dohodou, smluvné sjednana pisemna forma muze byt za ur€itych okolnosti
prolomena, pokud strany svym naslednym jednanim naznadi, Zze na ni trvat nechtéji. Nejvyssi
soud ve své judikatufe zdUraznil, Ze pouhé neformalni jednani pro opusténi sjednané formy
nepostacuje, avSak dovolavani se nedostatku pisemné formy muaze byt v rozporu s principem
poctivosti tehdy, pokud strana sama podle neformalni dohody plnila nebo pInéni pfijala.
Nedodrzeni smluvné sjednané formy navic nezplsobuje neplatnost automaticky, nebot tuto
vadu |ze dodatec¢né zhojit, pfiCemz neplatnost nelze namitat poté, co jiZ bylo plnéno. Pro
podnikatele z toho plyne prakticky zavér, Ze smluvni formulace o povinné pisemné formé zmén
musi odpovidat i skute€¢né praxi stran, jinak hrozi, Ze se na ni nebude mozné v pfipadé sporu
ucinné odvolat.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-37-povinna-forma-jednani-ve-smlouvach-121365.html

Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaji v pracovnépravnich vztazich

Smérnice EU 2023/970 o transparentnosti odménovani zavadi zasadni obrat v dosavadnim
pfistupu k mzdovym udajim, kdyz zaméstnavatelim uklada povinnost zverejhiovat informace
o prumeérnych urovnich odménovani a rozdilech v odménovani zen a muzl. Pfestoze smérnice
vyslovné pozaduje soulad s GDPR, jeji prakticka implementace vyvolava zavazné napéti mezi
pravem zaméstnancl na informace a zasadou minimalizace osobnich udaju, pficemz zvlastni
riziko predstavuji malé srovnavaci skupiny, v nichz mlze i zdanlivé agregovany udaj umoznit
identifikaci konkrétni osoby. Zaméstnavatelé budou muset nastavit robustni systémy fizeni
pristupu k datim, anonymizac&ni mechanismy a technicka bezpe&nostni opatfeni podle ¢lanku
32 GDPR, a to za aktivniho zapojeni HR, compliance, IT bezpe&nosti i povéfence pro ochranu
osobnich udajli. Téma pfesahuje ramec pracovniho prava a stava se soucasti Sirsi ESG a
corporate governance agendy, pfiemz lze ocekavat narust diskriminaénich sporQ i
regulatorniho dohledu. Pro pravni praxi je klicove, ze uspésna implementace bude vyzadovat
nejen splnéni novych reportingovych povinnosti, ale pfedevSim nalezeni udrzitelné a pravné
obhajitelné rovnovahy mezi transparentnosti a ochranou soukromi zaméstnancu.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-
osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html

Podminéné propusténi ve svétle zasady ustnosti a primosti

Clanek rozebira komentarF k nalezu Ustavniho soudu sp. zn. Il. US 204/26 ze dne 20. 5. 2026,
ktery se tyka procesnich pozadavkl na rozhodovani o podminéném propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody. Autorka nejprve vysvétluje zakonné podminky podminéného propusténi,
pficemz upozorfiuje na novelu trestniho zakoniku Gc€innou od 1. 1. 2026, jez zakotvila
demonstrativni vycet kritérii pro posuzovani polepSeni odsouzeného, zatimco podminka
¢lanku spociva v rozboru situace, kdy stiznostni soud v nevefejném zasedani zasadné
pFehodnotil zavéry soudu prvniho stupné o sebereflexi a litosti odsouzeného, aniz by jej sam
vyslechl, coz Ustavni soud oznagil za rozporné se zasadou Ustnosti a pfimosti zakotvenou v
trestnim Ffadu. Z nalezu plyne prakticky zavér, ze pokud soud prvniho stupné oprel sva
skutkova zjisténi o pfimy vyslech odsouzeného v otdzkach jeho osobniho postoje k trestné
minulosti, nemuze stiznostni soud tyto zavéry zvratit pouhym pfezkumem pisemného spisu.
Rozhodnuti tak posiluje procesni ochranu odsouzenych a klade na stiznostni soudy konkrétni
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pozadavek autentického seznameni se s vypovédi odsouzeného, maji-li dospét k odliShému
hodnoceni podminek podminéného propusténi.

Primy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/podminene-propusteni-ve-svetle-zasady-ustnosti-a-primosti-121349.html

Clanky - portal.pohoda.cz:

Zadné

Clanky - ostatni:

Zadné
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NOVINKY JC — moznost objednani

1 Pravidelné zasilani NOVINKY JC (od roku 2026)
Predmeét pinéni:

- Denni souhrn pravnich novinek z oblasti prava, dani a ucéetnictvi
(ve formé& dokumentu — obdobny obsah jako na https://www.jandaconsulting.org/blog)

- Mésicni a roc¢ni prehledy dle oblasti:
o Ugetnictvi, Dan&, Pracovni pravo
o Korporatni pravo, Zivnostenské pravo, Ob&anské pravo
o Sport
Rozsah mésic¢nich a roénich prehledu:
3 samostatné soubory, ¢lenéné dle jednotlivych oblasti

Terminy dodani:

- denni souhrn: kazdy pracovni den,
- meésicni souhrn: bez zbyteéného odkladu po skon€eni mésice
- rocni souhrn: bez zbyteéného odkladu po skonceni roku

Cena:
1 600 K¢ / rok
(cca 6 K¢ za pracovni den)

Doba poskytovani sluzby:
- zasSlete objednavku
- vystavime fakturu
- po uhradé faktury zasilame NOVINKY JC po dobu 365 kalendarnich dni.

Objednavkovy formular (od dubna 2026):
https://www.jandaconsulting.org/single-post/objednavka-sluzby-novinky-jc-od-2026-04

2 Roc¢ni souhrn pravnich novinek — rok 2025 (jednorazoveé)
Souhrny za oblasti:

1/ Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo

2/ Korporatni pravo, Obchodni pravo, Zivnostenské pravo

3/ Ob&anské pravo, Nemovitosti

4/ Marketing, Reklama, E-commerce

5/ Sport

Objednavkovy formular — roéni souhrn 2025:
https://www.jandaconsulting.org/single-post/rocni-souhrn-novinky-jc-za-rok-2025

Chcete byt kazdy den v obraze?
Objednavka zabere méné nez 1 minutu.

JANDA Consulting s.r.o. - VEDENI UCETNICTVI | PERSONALISTIKA A MZDY | DANE | PORADENSTVI
www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz | miloslav.janda@jandaconsulting.org
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Kdo pro Vas pripravuje NOVINKY JC?

£ A4 Bc. Miloslav Janda
30 let praxe v oblasti dani, Uc€etnictvi a prava
17 let dafiovy kontrolor, dnes JANDA CONSULTING®

Y
\' www.jandaconsulting.org
miloslav.janda@jandaconsulting.org

NOVI NKY JC maj 2 informativn? charakter a nenal
poradenstvi.
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