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》 Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty vyhlášené ve Sbírce zákonů a 
mezinárodních smluv 

 

》 Právní předpisy Evropské unie – Nařízení 
 

》 Výběr judikatury 
 

》 Zajímavé články z oblasti práva, daní a účetnictví 

 

》 Vše včetně přímých odkazů na jejich úplné znění 

 

 

NOVINKY JC® 
 
Právní, daňové a účetní novinky – přehledně, každý pracovní den 
 
Chcete mít pravidelný přehled o změnách v právu, daních a účetnictví, aniž byste museli každý 
den sledovat Sbírku zákonů, judikaturu a odborné portály? 
 
NOVINKY JC Vám přinášejí strukturovaný souhrn nejdůležitějších informací – s přímými odkazy na 
úplná znění. 
 
 

Pro koho jsou NOVINKY JC určeny 
• podnikatele, jednatele a manažery, 

• účetní, mzdové účetní a daňové specialisty, 

• sportovní kluby, svazy a spolky, 

• advokátní kanceláře, HR a poradce. 
 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
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Právní předpisy, mezinárodní smlouvy a jiné akty vyhlášené ve 
SBÍRCE ZÁKONŮ A MEZINÁRODNÍCH SMLUV: 
 

Žádné 

 

 

 

Právní předpisy vyhlášené ve  
SBÍRCE PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ ÚZEMNÍCH SAMOSPRÁVNÝCH 
CELKŮ A NĚKTERÝCH SPRÁVNÍCH ÚŘADŮ:  

NOVÁ ÚČINNÁ NAŘÍZENÍ: 
 

2 právní předpisy 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vy

dano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-08&ucinnost_do=2026-07-08&platnost= 

 

NOVÉ ÚČINNÉ VYHLÁŠKY: 
 

22 právních předpisů 
 

Přímý odkaz na úplná znění:  
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zv

erejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-08&ucinnost_do=2026-07-08&platnost= 

 

včetně: 

Obecně závazná vyhláška hlavního města Prahy o zákazu zacházení s pyrotechnickými 

výrobky a zákazu používání některých výrobků s neřízeným letem v hlavním městě 

Praze 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://sbirkapp.gov.cz/detail/SPPLXEXMGTDWJ7FM 

 

 

 

PRÁVNÍ PŘEDPISY EVROPSKÉ UNIE: 

Žádné 

 

 

 

Judikatura Ústavního soudu: 

Ustanovení zákona o platech státních zástupkyň a zástupců bylo v rozporu s principem 

rovnosti, zákazem diskriminace a právem na spravedlivou odměnu za práci 

Podle úpravy platů státních zástupkyň a zástupců se (zjednodušeně řečeno) do délky 

započitatelné praxe potřebné pro postup z druhého do třetího platového „stupně“ 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-08&ucinnost_do=2026-07-08&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-08&ucinnost_do=2026-07-08&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-08&ucinnost_do=2026-07-08&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zverejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost_od=2026-07-08&ucinnost_do=2026-07-08&platnost=
https://sbirkapp.gov.cz/detail/SPPLXEXMGTDWJ7FM
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nezapočítávala doba mateřské a rodičovské dovolené. Napadené ustanovení účinné do září 

předešlého roku bylo podle Ústavního soudu neústavní. V tomto ohledu Ústavní soud navázal 

na nedávný nález, který obdobnou úpravu dopadající na soudcovské platy taktéž zrušil jako 

diskriminační. V pokračujícím řízení u obvodního soudu, v němž se státní zástupkyně domáhá 

doplatku platu a náhrady za nevyčerpanou dovolenou, proto nelze napadené ustanovení 

aplikovat – do rozhodné doby praxe bude třeba započíst i mateřskou a rodičovskou dovolenou. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.usoud.cz/aktualne/ustanoveni-zakona-o-platech-statnich-zastupkyn-a-zastupcu-bylo-v-rozporu-s-principem-

rovnosti-zakazem-diskriminace-a-pravem-na-spravedlivou-odmenu-za-praci 

 

 

Z důvodu procesního pochybení se bude stížnostní soud znovu zabývat vazbou 

stíhaného v bitcoinové kauze 

Při rozhodování o stěžovatelově žádosti o propuštění z vazby existovalo podrobné vyjádření 

státní zástupkyně, se kterým stěžovatel nikdy nebyl v úplnosti seznámen. Ačkoliv na tuto 

skutečnost upozorňoval, jeho námitky byly ignorovány. Takto vedené řízení podle názoru 

Ústavního soudu nedostálo ústavním požadavkům práva na soudní ochranu. O tom, zda 

vazba stěžovatele stíhaného v bitcoinové kauze byla či nebyla důvodná, však Ústavní soud 

nyní nerozhodoval. Důvodnost ústavní stížnosti stěžovatele založily pouze procesní námitky. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.usoud.cz/aktualne/z-duvodu-procesniho-pochybeni-se-bude-stiznostni-soud-znovu-zabyvat-vazbou-stihaneho-v-

bitcoinove-kauze 

 

 

 

Judikatura Nejvyššího soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Nejvyššího správního soudu: 

Žádná 

 

 

 

Judikatura Soudního dvora Evropské unie: 

Státní podpora: režim podpory sestávající z dotací vyplácených Itálií leteckým 

společnostem postiženým krizí COVID-19 je v souladu s právem EU 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260095en.pdf 

 

 

Digitální služby: Tribunál zamítl žaloby společnosti Apple týkající se jejího označení 

jako „gatekeepera“ ve vztahu k App Storu a iOS 

Tribunál rovněž rozhodl, že žaloby týkající se služby iMessage jsou nepřípustné 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://www.usoud.cz/aktualne/ustanoveni-zakona-o-platech-statnich-zastupkyn-a-zastupcu-bylo-v-rozporu-s-principem-rovnosti-zakazem-diskriminace-a-pravem-na-spravedlivou-odmenu-za-praci
https://www.usoud.cz/aktualne/ustanoveni-zakona-o-platech-statnich-zastupkyn-a-zastupcu-bylo-v-rozporu-s-principem-rovnosti-zakazem-diskriminace-a-pravem-na-spravedlivou-odmenu-za-praci
https://www.usoud.cz/aktualne/z-duvodu-procesniho-pochybeni-se-bude-stiznostni-soud-znovu-zabyvat-vazbou-stihaneho-v-bitcoinove-kauze
https://www.usoud.cz/aktualne/z-duvodu-procesniho-pochybeni-se-bude-stiznostni-soud-znovu-zabyvat-vazbou-stihaneho-v-bitcoinove-kauze
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260095en.pdf
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Přímý odkaz na úplné znění:  

https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260096en.pdf 

 

 

 

Zajímavé články – Ministerstvo spravedlnosti: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – Ministerstvo financí: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – Finanční správa: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – Celní správa: 

Žádné 

 

 

 

Zajímavé články – eventuálně část jejich obsahu – epravo.cz: 

Poučení z krizového vývoje v kauze bitcoiny 

Článek se věnuje analýze role Nejvyššího soudu v kauze týkající se vrácení datových nosičů 

s kryptoměnami a následnému kárnému postihu státního zástupce. Autor argumentuje, že 

Nejvyšší soud svým usnesením sp. zn. 11 Tdo 324/2023 fakticky znemožnil jakékoli jiné 

rozhodnutí než vrácení datových nosičů, neboť stanovil podmínky, jež byly při zašifrování 

obsahu v praxi nesplnitelné, konkrétně požadavek jednoznačného závěru o obsahu dat a jejich 

bližšího zkoumání. Za paradoxní pak autor považuje situaci, kdy byl kárně postižen řadový 

státní zástupce, jenž se podřídil právnímu názoru Krajského soudu v Brně i Nejvyššího soudu 

a nepodal opravný prostředek, přičemž podle autora by takový opravný prostředek za 

tehdejšího stavu dokazování stejně nemohl uspět. Článek uzavírá varováním, že posvěcení 

alibistického přístupu k podávání opravných prostředků ze strany kárných senátů může mít 

negativní dopad na kvalitu a spravedlnost trestního řízení v České republice. 
  
Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/pouceni-z-krizoveho-vyvoje-v-kauze-bitcoiny-121301.html 

 

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260096en.pdf
https://www.epravo.cz/top/clanky/pouceni-z-krizoveho-vyvoje-v-kauze-bitcoiny-121301.html
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Proměna definice závislé práce a konec postihování pracovníků: Analýza dopadů 

připravovaného zákona o platformové práci 

Návrh zákona o platformové práci, jehož primárním účelem je implementace evropské 

směrnice upravující pracovní podmínky na digitálních platformách, přináší zároveň zásadní 

změny v obecné definici závislé práce podle zákoníku práce. Navrhovaná úprava opouští 

dosavadní materiální přístup, při němž soudy komplexně hodnotily veškeré okolnosti 

konkrétního případu, a nově zavádí taxativní vymezení vztahu nadřízenosti a podřízenosti 

prostřednictvím čtyř kumulativních podmínek, jimiž jsou organizování práce, dohled nad jejím 

výkonem, udílení pokynů a výkon práce v pracovní době. Ostatní tradiční znaky závislé práce, 

jako je osobní výkon, odměna či odpovědnost zaměstnavatele, jsou přesunuty do 

samostatného ustanovení a napříště představují předpokládané atributy již existujícího 

pracovněprávního vztahu, nikoliv podmínky pro jeho vznik. Novela dále přesouvá sankční 

odpovědnost za nelegální zaměstnávání výhradně na subjekty, které takovou práci organizují 

a využívají, přičemž fyzickým osobám fakticky vykonávajícím závislou práci již nebude hrozit 

pokuta dosud dosahující až 100 000 korun. Přestože cílem navrhované koncepce je posílení 

právní jistoty při rozlišování závislé a nezávislé práce, zejména u flexibilních a atypických 

forem spolupráce, skutečný dopad změn bude možné posoudit až na základě budoucí praxe 

správních orgánů a soudů. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-

pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html 

 

 

 

Články – portal.pohoda.cz: 

JMHZ: Sankce. Jak to s nimi je? 

Legislativní novinka s sebou přinesla i paragrafy s přísnými pokutami, jako je například 

5 000 Kč za každého neevidovaného zaměstnance nebo až 100 000 Kč za neregistrovanou 

firmu. Co se v žádném případě nevyplatí, je systém ignorovat, vědomě obcházet nebo 

nereagovat na výzvy úřadu. 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/jmhz-sankce-jak-to-s-nimi-je/ 

 

 

 

Články – ostatní: 

EET míří k finálnímu hlasování 
 

Přímý odkaz na úplné znění:  

https://www.dauc.cz/aktuality/2023/eet-miri-k-finalnimu-hlasovani 

 

 

 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
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NOVINKY JC – možnost objednání 
 

1️⃣  Pravidelné zasílání NOVINKY JC (od roku 2026) 

Předmět plnění: 

- Denní souhrn právních novinek z oblasti práva, daní a účetnictví 

(ve formě dokumentu – obdobný obsah jako na https://www.jandaconsulting.org/blog) 

- Měsíční a roční přehledy dle oblastí: 

o Účetnictví, Daně, Pracovní právo 
o Korporátní právo, Živnostenské právo, Občanské právo 
o Sport 

              Rozsah měsíčních a ročních přehledů:  
              3 samostatné soubory, členěné dle jednotlivých oblastí 

Termíny dodání: 

- denní souhrn: každý pracovní den, 

- měsíční souhrn: bez zbytečného odkladu po skončení měsíce 

- roční souhrn: bez zbytečného odkladu po skončení roku 

 

Cena:  
1 600 Kč / rok 
(cca 6 Kč za pracovní den) 
 

Doba poskytování služby: 
- zašlete objednávku 

- vystavíme fakturu 

- po úhradě faktury zasíláme NOVINKY JC po dobu 365 kalendářních dní. 
 

👉  Objednávkový formulář (od dubna 2026): 

https://www.jandaconsulting.org/single-post/objednavka-sluzby-novinky-jc-od-2026-04 

 

 

2️⃣  Roční souhrn právních novinek – rok 2025 (jednorázově)  

Souhrny za oblasti: 

1/ Účetnictví, Daně, Pracovní právo 

2/ Korporátní právo, Obchodní právo, Živnostenské právo 

3/ Občanské právo, Nemovitosti 

4/ Marketing, Reklama, E-commerce 

5/ Sport 

 

👉   Objednávkový formulář – roční souhrn 2025: 

https://www.jandaconsulting.org/single-post/rocni-souhrn-novinky-jc-za-rok-2025 
 
 

Chcete být každý den v obraze?  
Objednávka zabere méně než 1 minutu. 

 
 
 
 
 

http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
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Kdo pro Vás připravuje NOVINKY JC? 

 
 Bc. Miloslav Janda 
 30 let praxe v oblasti daní, účetnictví a práva 
 17 let daňový kontrolor, dnes JANDA CONSULTING® 
 
 www.jandaconsulting.org 
 miloslav.janda@jandaconsulting.org 
 

 

 

 

 

NOVINKY JC maj² informativn² charakter a nenahrazuj² individu§ln² pr§vn² ļi daŔov® 

poradenství.  
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