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Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve Sbirce zakont a
mezinarodnich smluv

Pravni predpisy Evropské unie — Nafizeni
Vybér judikatury

Zajimavé ¢lanky z oblasti prava, dani a ucetnictvi

VSe véetné primych odkazl na jejich Uplné znéni

NOVINKY JC®

Pravni, danové a uéetni novinky — prehledné, kazdy pracovni den

Chcete mit pravidelny prehled o zménach v pravu, danich a Gcetnictvi, aniz byste museli kazdy
den sledovat Sbirku zakonu, judikaturu a odborné portaly?

NOVINKY JC Vam pfinaseji strukturovany souhrn nejduilezitéjSich informaci — s pfimymi odkazy na
uplna znéni.

Pro koho jsou NOVINKY JC urceny

podnikatele, jednatele a manazery,

ucetni, mzdové ucetni a danové specialisty,
sportovni kluby, svazy a spolky,

advokatni kancelare, HR a poradce.


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

NOVINKY JC®/ JANDA CONSULTING®

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty vyhlasené ve
SBIRCE ZAKONU A MEZINARODNICH SMLUV:

Zadné

Pravni predpisy vyhlasené ve ) ) )
SBIRCE PRAVNICH PREDPISU UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH
CELKU A NEKTERYCH SPRAVNICH URADU:

NOVA UCINNA NARIZENI:
2 pravni predpisy

PFfimy odkaz na Uplna znéni:
https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni typ=pp&typ=narizeni&ovm=&nazev=&number=&vydano od=&vy
dano_do=&zverejneno od=&zverejneno do=&ucinnost 0d=2026-07-08&ucinnost do=2026-07-08&platnost=

NOVE UCINNE VYHLASKY:
22 pravnich predpisu
PFfimy odkaz na UpIna znéni:

https://sbirkapp.gov.cz/vyhledavani/vysledek?hlavni_typ=pp&typ=ozv&ovm=&nazev=&number=&vydano_od=&vydano_do=&zv
erejneno_od=&zverejneno_do=&ucinnost 0d=2026-07-08&ucinnost do=2026-07-08&platnost=

véetné:
Obecné zavazna vyhlaska hlavniho mésta Prahy o zakazu zachazeni s pyrotechnickymi
vyrobky a zakazu pouzivani nékterych vyrobka s nefizenym letem v hlavnim mésté
Praze

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://sbirkapp.gov.cz/detail/SPPLXEXMGTDWJ7EM

PRAVNI PREDPISY EVROPSKE UNIE:

Zadné

Judikatura Ustavniho soudu:

Ustanoveni zakona o platech statnich zastupkyn a zastupcu bylo v rozporu s principem
rovnosti, zakazem diskriminace a pravem na spravedlivou odménu za praci

Podle upravy platl statnich zastupkyn a zastupcl se (zjednoduSené FeCeno) do délky
zapocitatelné praxe potfebné pro postup zdruhého do tretiho platového ,stupné”
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nezapocitavala doba materské a rodi€ovské dovolené. Napadené ustanoveni U€inné do zafri
predeslého roku bylo podle Ustavniho soudu neustavni. V tomto ohledu Ustavni soud navazal
na nedavny nalez, ktery obdobnou Upravu dopadajici na soudcovské platy taktéz zrusil jako
diskriminaéni. V pokracujicim fizeni u obvodniho soudu, v némz se statni zastupkyné domaha
doplatku platu a nahrady za nevyCerpanou dovolenou, proto nelze napadené ustanoveni
aplikovat — do rozhodné doby praxe bude tfeba zapodist i matefskou a rodiCovskou dovolenou.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.usoud.cz/aktualne/ustanoveni-zakona-o-platech-statnich-zastupkyn-a-zastupcu-bylo-v-rozporu-s-principem-
rovnosti-zakazem-diskriminace-a-pravem-na-spravedlivou-odmenu-za-praci

Z davodu procesniho pochybeni se bude stiznostni soud znovu zabyvat vazbou
stihaného v bitcoinové kauze

Pfi rozhodovani o stéZovatelové zadosti o propusténi z vazby existovalo podrobné vyjadfeni
statni zastupkyné, se kterym stéZovatel nikdy nebyl v Uplnosti seznamen. Ackoliv na tuto
skute¢nost upozornoval, jeho namitky byly ignorovany. Takto vedené fizeni podle nazoru
Ustavniho soudu nedostalo Ustavnim poZadavkim prava na soudni ochranu. O tom, zda
vazba stéZovatele stihaného v bitcoinové kauze byla & nebyla diivodna, véak Ustavni soud
nyni nerozhodoval. Davodnost Ustavni stiznosti stézovatele zalozily pouze procesni namitky.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.usoud.cz/aktualne/z-duvodu-procesniho-pochybeni-se-bude-stiznostni-soud-znovu-zabyvat-vazbou-stihaneho-v-
bitcoinove-kauze

Judikatura Nejvyssiho soudu:

Zadna

Judikatura Nejvyssiho spravniho soudu:

Zadna

Judikatura Soudniho dvora Evropské unie:

Statni podpora: rezim podpory sestavajici z dotaci vyplacenych Italii leteckym
spoleénostem postizenym krizi COVID-19 je v souladu s pravem EU

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260095en.pdf

Digitalni sluzby: Tribunal zamitl zaloby spole¢nosti Apple tykajici se jejiho oznaceni
jako ,,gatekeepera” ve vztahu k App Storu a iOS
Tribunal rovnéz rozhodl, Ze Zaloby tykajici se sluzby iMessage jsou nepfipustné
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Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://curia.europa.eu/site/upload/docs/application/pdf/2026-07/cp260096en.pdf

Zajimavé ¢lanky — Ministerstvo spravedinosti:

Zadné

Zajimavé ¢lanky — Ministerstvo financi:

Zadné

Zajimavé ¢€lanky — Financ¢ni sprava:

Zadné

Zajimavé ¢lanky — Celni sprava:

Zadné

Zajimavé ¢lanky — eventualné c¢ast jejich obsahu — epravo.cz:

Pouceni z krizového vyvoje v kauze bitcoiny

Clanek se vénuje analyze role Nejvy$siho soudu v kauze tykaijici se vraceni datovych nosiéd
s kryptomé&nami a naslednému karnému postihu statniho zastupce. Autor argumentuje, ze
Nejvys8i soud svym usnesenim sp. zn. 11 Tdo 324/2023 fakticky znemoznil jakékoli jiné
rozhodnuti nez vraceni datovych nosi€u, nebot stanovil podminky, jez byly pfi zaSifrovani
obsahu v praxi nesplnitelné, konkrétné pozadavek jednoznacného zavéru o obsahu dat a jejich
blizSiho zkoumani. Za paradoxni pak autor povazuje situaci, kdy byl karné postiZzen fadovy
statni zastupce, jenz se podfidil pravnimu nazoru Krajského soudu v Brné i Nejvyssiho soudu
a nepodal opravny prostfedek, pficemz podle autora by takovy opravny prostiedek za
tehdejsiho stavu dokazovani stejné nemohl uspét. Clanek uzavira varovanim, Ze posvéceni
alibistického pfistupu k podavani opravnych prostfedkd ze strany karnych senatd muze mit
negativni dopad na kvalitu a spravedinost trestniho Fizeni v Ceské republice.

Pfimy odkaz na uUpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/pouceni-z-krizoveho-vyvoje-v-kauze-bitcoiny-121301.html
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Proména definice zavislé prace a konec postihovani pracovniki: Analyza dopadu
pripravovaného zakona o platformové praci

Navrh zakona o platformové praci, jehoz primarnim Ucelem je implementace evropské
smérnice upravujici pracovni podminky na digitalnich platformach, pfinasi zaroven zasadni
zmény v obecné definici zavislé prace podle zakoniku prace. Navrhovana uUprava opousti
dosavadni materialni pfistup, pfi némz soudy komplexné hodnotily veSkeré okolnosti
konkrétniho pfipadu, a nové zavadi taxativni vymezeni vztahu nadfizenosti a podfizenosti
prostfednictvim ¢tyf kumulativnich podminek, jimiz jsou organizovani prace, dohled nad jejim
vykonem, udileni pokynl a vykon prace v pracovni dobé. Ostatni tradi¢ni znaky zavislé prace,
jako je osobni vykon, odména ¢i odpovédnost zaméstnavatele, jsou presunuty do
samostatného ustanoveni a napfisté predstavuji predpokladané atributy jiz existujiciho
pracovnépravniho vztahu, nikoliv podminky pro jeho vznik. Novela dale presouva sankcni
odpovédnost za nelegalni zameéstnavani vyhradné na subjekty, které takovou praci organizuji
a vyuzivaji, pficemz fyzickym osobam fakticky vykonavajicim zavislou praci jiz nebude hrozit
pokuta dosud dosahujici az 100 000 korun. PfestoZe cilem navrhované koncepce je posileni
pravni jistoty pfi rozliSovani zavislé a nezavislé prace, zejména u flexibilnich a atypickych
forem spoluprace, skuteCny dopad zmén bude mozné posoudit az na zakladé budouci praxe
spravnich organu a soudu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-
pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html

Clanky — portal.pohoda.cz:

JMHZ: Sankce. Jak to s nimi je?

Legislativni novinka s sebou pfinesla i paragrafy s pfisnymi pokutami, jako je napfiklad
5 000 K¢ za kazdého neevidovaného zaméstnance nebo az 100 000 K¢ za neregistrovanou
firmu. Co se v zadném pfipadé nevyplati, je systém ignorovat, védomé obchazet nebo
nereagovat na vyzvy uradu.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/imhz-sankce-jak-to-s-nimi-je/

Clanky — ostatni:
EET mifi k finalnimu hlasovani

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.dauc.cz/aktuality/2023/eet-miri-k-finalnimu-hlasovani
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NOVINKY JC — moznost objednani

1 Pravidelné zasilani NOVINKY JC (od roku 2026)
Predmeét pinéni:

- Denni souhrn pravnich novinek z oblasti prava, dani a ucéetnictvi
(ve formé& dokumentu — obdobny obsah jako na https://www.jandaconsulting.org/blog)

- Mésicni a roc¢ni prehledy dle oblasti:
o Ugetnictvi, Dan&, Pracovni pravo
o Korporatni pravo, Zivnostenské pravo, Ob&anské pravo
o Sport
Rozsah mésic¢nich a roénich prehledu:
3 samostatné soubory, ¢lenéné dle jednotlivych oblasti

Terminy dodani:

- denni souhrn: kazdy pracovni den,
- meésicni souhrn: bez zbyteéného odkladu po skon€eni mésice
- rocni souhrn: bez zbyteéného odkladu po skonceni roku

Cena:
1 600 K¢ / rok
(cca 6 K¢ za pracovni den)

Doba poskytovani sluzby:
- zasSlete objednavku
- vystavime fakturu
- po uhradé faktury zasilame NOVINKY JC po dobu 365 kalendarnich dni.

Objednavkovy formular (od dubna 2026):
https://www.jandaconsulting.org/single-post/objednavka-sluzby-novinky-jc-od-2026-04

2 Roc¢ni souhrn pravnich novinek — rok 2025 (jednorazoveé)
Souhrny za oblasti:

1/ Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo

2/ Korporatni pravo, Obchodni pravo, Zivnostenské pravo

3/ Ob&anské pravo, Nemovitosti

4/ Marketing, Reklama, E-commerce

5/ Sport

Objednavkovy formular — roéni souhrn 2025:
https://www.jandaconsulting.org/single-post/rocni-souhrn-novinky-jc-za-rok-2025

Chcete byt kazdy den v obraze?
Objednavka zabere méné nez 1 minutu.
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Kdo pro Vas pripravuje NOVINKY JC?

£ A4 Bc. Miloslav Janda
30 let praxe v oblasti dani, Uc€etnictvi a prava
17 let dafiovy kontrolor, dnes JANDA CONSULTING®

Y
\' www.jandaconsulting.org
miloslav.janda@jandaconsulting.org

NOVI NKY JC maj 2 informativn? charakter a nenal
poradenstvi.
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