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Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Ugetnictvi, Dané&, Pracovni pravo
Obdobi: 04.07.2026 — 10.07.2026

(1] Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Zadné

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor:
Zadné

(2] Pravni predpisy Evropské unie

Zadné

(3] Judikatura

Ustavni soud:

Priznani predéasného diichodu zaméstnanci neznaci bez dalSiho jeho neochotu pro
zaméstnavatele dale pracovat

Podani zadosti o pfed€asny starobni diichod a jeho pfiznani zaméstnanci, ktery se zalobou
domaha uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
neznamena automaticky jeho neochotu, nepfipravenost a neschopnost pro zaméstnavatele
nadale pracovat. Vyklad, ktery nebere v vahu konkrétni okolnosti pfipadu, porusuje pravo na


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/

soudni ochranu ve spojeni s pravem na rovné zachazeni. Pfipad se nyni vraci pfed NejvysSi
soud.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.usoud.cz/aktualne/priznani-predcasneho-duchodu-zamestnanci-neznaci-bez-dalsiho-jeho-neochotu-pro-
zamestnavatele-dale-pracovat

Nejvyssi soud: zadna
Nejvyssi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU: Zadna

(#] Zajimavé élanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zadné

Finanéni sprava:
Zadné

Celni sprava:
Ostravsti celnici zadrzeli u Prerova 16 tun tabaku, danovy unik presahuje 59 miliont
korun

PFimy odkaz na uplné znéni:

https://celnisprava.gov.cz/cz/celni-urad-pro-moravskoslezsky-kraj/tiskove-
zpravy/2026/Stranky/Ostrav%c5%a1t%c3%ad-celn%c3%adci-zadr%c5%beeli-u-P%c5%99erova-16-tun-tab%c3%a1ku,-
da%c5%880ov%c3%bd-%c3%banik-p%c5%99esahuje-59-milion%c5%af-korun.aspx

Epravo.cz:

Proména definice zavislé prace a konec postihovani pracovnikG: Analyza dopadu
pripravovaného zakona o platformové praci

Navrh zakona o platformové praci, jehoz primarnim ucelem je implementace evropské
smérnice upravujici pracovni podminky na digitalnich platformach, pfinasi zaroven zasadni
zmeény v obecné definici zavislé prace podle zakoniku prace. Navrhovana uUprava opousti
dosavadni materialni pfistup, pfi némz soudy komplexné hodnotily veSkeré okolnosti
konkrétniho pfipadu, a nové zavadi taxativni vymezeni vztahu nadfizenosti a podfizenosti
prostfednictvim ¢tyf kumulativnich podminek, jimiz jsou organizovani prace, dohled nad jejim
vykonem, udileni pokynl a vykon prace v pracovni dobé. Ostatni tradi¢ni znaky zavislé prace,
jako je osobni vykon, odména Ci odpovédnost zaméstnavatele, jsou presunuty do
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samostatného ustanoveni a napfisté predstavuji predpokladané atributy jiz existujiciho
pracovnépravniho vztahu, nikoliv podminky pro jeho vznik. Novela dale pfesouva sankéni
odpovédnost za nelegalni zaméstnavani vyhradné na subjekty, které takovou praci organizuji
a vyuzivaji, pricemz fyzickym osobam fakticky vykonavajicim zavislou praci jiz nebude hrozit
pokuta dosud dosahujici az 100 000 korun. PfestoZe cilem navrhované koncepce je posileni
pravni jistoty pfi rozliSovani zavislé a nezavislé prace, zejména u flexibilnich a atypickych
forem spoluprace, skuteCny dopad zmén bude mozné posoudit aZz na zakladé budouci praxe
spravnich organt a soudu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-
pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html

Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udajl v pracovnépravnich vztazich

Smeérnice EU 2023/970 o transparentnosti odménovani zavadi zasadni obrat v dosavadnim
pfistupu k mzdovym Udajum, kdyz zaméstnavatellim uklada povinnost zvefejniovat informace
o primérnych urovnich odménovani a rozdilech vodménovani zen a muzl. Pfestoze smérnice
vyslovné pozZaduje soulad s GDPR, jeji prakticka implementace vyvolava zavazné napéti mezi
pravem zaméstnancl na informace a zasadou minimalizace osobnich udajd, pfi¢emz zvlastni
riziko predstavuji malé srovnavaci skupiny, v nichz maze i zdanlivé agregovany Udaj umoznit
identifikaci konkrétni osoby. Zaméstnavatelé budou muset nastavit robustni systémy fizeni
pristupu k datim, anonymizaéni mechanismy a technicka bezpecnostni opatfeni podle ¢lanku
32 GDPR, a to za aktivniho zapojeni HR, compliance, IT bezpeénosti i povéfence pro ochranu
osobnich udaji. Téma prfesahuje ramec pracovniho prava a stava se soucasti Sirsi ESG a
corporate governance agendy, pfiemz lze ocekavat narlst diskriminaénich sport i
regulatorniho dohledu. Pro pravni praxi je kliCové, ze uspésna implementace bude vyzadovat
nejen splnéni novych reportingovych povinnosti, ale pfedevsim nalezeni udrzitelné a pravné
obhajitelné rovnovahy mezi transparentnosti a ochranou soukromi zaméstnancu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-
osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html

AML - od zakona ¢. 253/2008 Sb. k AMLR: co konkrétné musi ¢eska povinna osoba
zmeénit do roku 2027

Clanek analyzuje dopad nového evropského AML baliéku na &eskou pravni praxi, pficemz
stéZejni zménou je nahrazeni dosavadniho modelu transpozice smérnice pfimo pouZzitelnym
nafizenim AMLR, které zacne platit od 10. ¢ervence 2027. Namisto zakona ¢. 253/2008 Sb.
se tak povinné osoby budou muset fidit evropsky harmonizovanymi pravidly, jeZ mimo jiné
snizuji prah pro kontrolu klienta u jednorazovych obchodt z 15 000 na 10 000 EUR, posouvaji
hranici pro definici skute€ného maijitele na podil dosahujici pfesné 25 %, rozSifuji okruh
politicky exponovanych osob a zavadéji pevné lhaty pro aktualizaci klientskych informaci.
Dohled nad nefinanénimi povinnymi osobami, jako jsou advokati, notafi nebo realitni
zprostfedkovatelé, zlstane v rukou Finanéniho analytického ufadu, avSak prostor pro
benevolentnéjsi narodni vyklad se podstatné zuzi v disledku metodické nadfizenosti nové
vzniklého organu AMLA. Autor zdlraznuje, ze AMLR nezavadi zadnou ploSnou adaptacni
IhGtu pro stavajici klientské portfolio a kazdy novy obchodni vztah od data pouzitelnosti musi
plné odpovidat novym pravidlim okamzité. Povinnym osobam je proto doporu¢eno zahdjit
analyzu rozdil( oproti stavajicim procesim a revizi vnitfnich predpisu jiz v priibéhu roku 2026.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
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https://www.epravo.cz/top/clanky/aml-od-zakona-c-2532008-sb-k-amlir-co-konkretne-musi-ceska-povinna-osoba-zmenit-do-
roku-2027-121304.html

Portal Pohoda:

JMHZ: Sankce. Jak to s nimi je?

Legislativni novinka s sebou pfinesla i paragrafy s pfisnymi pokutami, jako je napfiklad
5 000 K¢ za kazdého neevidovaného zaméstnance nebo az 100 000 K& za neregistrovanou
firmu. Co se v zZzadném pripadé nevyplati, je systém ignorovat, védomé& obchazet nebo
nereagovat na vyzvy Uradu.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/imhz-sankce-jak-to-s-nimi-je/

5 signall, ze je ¢as rozsirit Pohodu

Kazda firma se postupem ¢asu méni. Pfibyvaji zakaznici, zaméstnanci, nové projekty i objem
prace. Zmény ale Casto pfichazeji pozvolna, takze si ani nevSimnete, Ze ucetni program dnes
vyuzivate uplIné jinak nez pfed nékolika lety.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/aplikace-a-software-pro-podnikani/5-signalu-ze-je-cas-rozsirit-
pohodu/

Ostatni:
EET miri k finalnimu hlasovani

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.dauc.cz/aktuality/2023/eet-miri-k-finalnimu-hlasovani

E] Sluzby JANDA Consulting s.r.o.

Vedeni UcCetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
- Danova pfiznani
- Poradenska cinnost
- Administrativni sprava
miloslav.janda@)jandaconsulting.org

@ www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz

(6] Propojené projekty
- JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT - Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz


https://www.epravo.cz/top/clanky/aml-od-zakona-c-2532008-sb-k-amlr-co-konkretne-musi-ceska-povinna-osoba-zmenit-do-roku-2027-121304.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aml-od-zakona-c-2532008-sb-k-amlr-co-konkretne-musi-ceska-povinna-osoba-zmenit-do-roku-2027-121304.html
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/jmhz-sankce-jak-to-s-nimi-je/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/jmhz-sankce-jak-to-s-nimi-je/
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/aplikace-a-software-pro-podnikani/5-signalu-ze-je-cas-rozsirit-pohodu/
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/aplikace-a-software-pro-podnikani/5-signalu-ze-je-cas-rozsirit-pohodu/
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/jak-zacit-podnikat/aplikace-a-software-pro-podnikani/5-signalu-ze-je-cas-rozsirit-pohodu/
https://www.dauc.cz/aktuality/2023/eet-miri-k-finalnimu-hlasovani

