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Tydenni souhrn pravnich novinek
Oblast: Udetnictvi, Dané, Mzdy, Pracovni pravo
Obdobi: 08.11.2025 — 14.11.2025

1| Pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a jiné akty
vyhlasené ve Sbirce zakoni

Vyhlaska €. 451/2025 Sb., o nékterych formularovych podanich v oblasti plisobnosti
organt Celni spravy Ceské republiky

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/451?zalozka=text

Nafrizeni vlady €. 466/2025 Sb., o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o upravé
nahrady nakladi na vyzivu pozuistalych podle pracovnépravnich predpist (nafizeni o
upravé nahrady)

Pfimy odkaz na upIné znéni:
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/466?zalozka=text

Uzemni samospravné celky — Praha, Tabor: Zadné nové G&inné nafizeni &i vyhlasky

2 | Pravni predpisy Evropské unie

Zadné


http://www.jandaconsulting.org/
http://www.ucetnictviprosport.cz/
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/451?zalozka=text
https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/466?zalozka=text

3| Judikatura

Ustavni soud: 2adna

Nejvyssi soud:

Nejvyssi soud zrusil rozsudek ve sporu byvalého zaméstnance FACR o platnost
vypoveédi

Nejvyssi soud (NS) rozhodl ve véci zalobce J. H. proti Fotbalové asociaci Ceské republiky
(FACR) o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru. NS zrusil rozsudek Méstského soudu

v Praze, ktery vypovéd oznacil za neplatnou, a vratil mu véc k dalSimu fizeni.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-media/tiskove-zpravy/detail/nejvyssi-soud-zrusil-rozsudek-ve-sporu-byvaleho-
zamestnance-facr-o-platnost-vypovedi

Pravni véty rozhodnuti schvalené na jednani obéanskopravniho a obchodniho kolegia
Nejvyssiho soudu 12. listopadu 2025

NejvysSi soud pravidelné zvefejiiuje spolu s anotacemi na svych internetovych strankach
pravni véty schvalené obéma svymi kolegii. V zajmu co nejrychlejSiho informovani verejnosti
publikuje Cerstvé schvalené pravni véty také formou tiskovych zprav. Pravni véty rozhodnuti,
které byly schvaleny pfi jednani obCanskopravniho a obchodniho kolegia dne 12. listopadu
2025, jsou uvedeny v pfedkladané tiskové zprave.

Nahrada sSkody, Mzda (ajiné obdobné prijmy), § 16 predpisu ¢&. 262/2006 Sb.,
§ 110 predpisu ¢. 262/2006 Sb., § 109 predpisu ¢. 262/2006 Sh., § 1a odst. 1 pism. e)
predpisu €. 262/2006 Sb., § 363 predpisu ¢. 262/2006 Sb.

VySe Skody zplsobené zaméstnanci postizenému nerovnym zachazenim pfi poskytovani
mzdy se ur€i jako rozdil mezi mzdou zaméstnance, kterému byla v rozporu se zasadou
rovného zachazeni stanovena, uréena nebo s nim byla sjednana vys8i mzda nez postiZzenému
zaméstnanci, ktery vykonava stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, a mzdou postizeného
zaméstnance. Je-li zaméstnancu, kterym byla za téchto okolnosti stanovena, uréena nebo
s nimi byla sjednana vyssi mzda, vice a neni-li vySe jejich mzdy stejna, je vySe Skody dana
rozdilem mezi mzdou zaméstnance, kterému byla stanovena, urCena nebo s nim byla

sjednana nejvysSi mzda, a mzdou postizeného zaméstnance.
(Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 11. 2024, sp. zn. 21 Cdo 2000/2024)

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-medial/tiskove-zpravy/detail/pravni-vety-rozhodnuti-schvalene-na-jednani-
obcanskopravniho-a-obchodniho-kolegia-nejvyssiho-soudu-12-listopadu-2025

NejvyssSi spravni soud: zadna

Soudni dvur EU:

Soudni dvir potvrdil platnost prevazné casti smérnice o pfimérenych minimalnich
mzdach v Evropské unii

Zrusil vSak ustanoveni s kritérii, ktera musi Clenské staty se zakonnymi minimalnimi mzdami
povinné zohlednit pfi stanovovani a aktualizaci téchto mezd, jakoZ i pravidlo, které brani
snizeni téchto mezd, pokud jsou predmétem automatické valorizace

Dansko podalo k Soudnimu dvoru Zalobu znéjici na uplné zruSeni smérnice o pfiméfenych
minimalnich mzdach v Evropské unii. Domnivalo se mimo jiné, Ze tato smérnice je v rozporu
s rozdélenim pravomoci mezi Unii a ¢lenské staty, nebot’ pfedstavuje pfimé zasahovani do
urCovani odmén za praci v Unii a do prava sdruzovat se, které podle Smluv spadaji do


https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-media/tiskove-zpravy/detail/nejvyssi-soud-zrusil-rozsudek-ve-sporu-byvaleho-zamestnance-facr-o-platnost-vypovedi
https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-media/tiskove-zpravy/detail/nejvyssi-soud-zrusil-rozsudek-ve-sporu-byvaleho-zamestnance-facr-o-platnost-vypovedi
https://rozhodnuti.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/DDAA1626838F7FE8C1258BF70052AA6E?openDocument&Highlight=0,
https://www.nsoud.cz/pro-verejnost-a-media/tiskove-zpravy/detail/pravni-vety-rozhodnuti-schvalene-na-jednani-obcanskopravniho-a-obchodniho-kolegia-nejvyssiho-soudu-12-listopadu-2025
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vnitrostatni pravomoci. Soudni dvir dal Dansku za pravdu pouze Caste¢né. Konstatoval
zasahovani tohoto druhu v pfipadé dvou ustanoveni smérnice, ktera jsou ur€ena clenskym
statlm se zakonnymi minimalnimi mzdami a tykaji se stanovovani nebo aktualizace téchto
mezd. Ve zbyvajici ¢asti Soudni dvar zalobu Danska zamitl, ¢imz potvrdil platnost prevazné
Casti dot€ené smérnice.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:

https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2025-11/cp250136c¢s.pdf

4| Zajimavé ¢lanky

Ministerstvo spravedinosti:
Zadné

Ministerstvo financi:
Zadné

Finanéni sprava:
Zadné

Epravo.cz:

Zkusebni doba ,,po novu“ a jeji dopady do praxe

Dne 01.06.2025 vstoupila v ucinnost tzv. ,flexinovela® zakona 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl, jez pfinesla fadu dlouho ofekavanych zmén v oblasti
pracovniho prava. Jednim ze zasadnich poc€inl této novely je vyznamna zména pravni Upravy
zkuSebni doby. ZkuSebni doba je nastroj slouzici k tomu, aby zaméstnavatelé a zaméstnanci
mohli zvazit a posoudit, zda maiji zajem v pracovnim poméru i po zkusebni dobé setrvat nebo
jednoduse pracovni pomér ve zkuSebni dobé ukongit (zvlast pro zaméstnavatele jde oproti
jinym zpusobuUm rozvazani pracovniho poméru, pfi kterych je zakonik prace velmi striktni, o
velmi uzite€ny nastroj). Nova pravni uprava pfinasi stranam pracovniho poméru nejen vice
moznosti, jak se zkuSebni dobou pracovat a jak ji pruznéji aplikovat na nastalé situace v ramci
.zivota“ pracovniho poméru, ale rovnéz objasfiuje nékteré vykladové otazniky tykajici se
zkusebni doby, které nebyly z pavodni pravni upravy zcela ziejmé. Cilem tohoto ¢lanku je
shrnuti téchto zmén rovnéz s poukazem na jejich vyuziti v praxi.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html

Portal Pohoda:

Ochrana dat v elektronické podobé — archivace a skartace

Tento Clanek je zaméfeny na ochranu dat, ktera je nezbytnosti z hlediska kybernetické
bezpec€nost a je zaroven i legislativni povinnosti.

Pfimy odkaz na uUpIné znéni:
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/ochrana-dat-v-elektronicke-podobe-archivace-a-skartace/



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2025-11/cp250136cs.pdf
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/ochrana-dat-v-elektronicke-podobe-archivace-a-skartace/
https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/ochrana-dat-v-elektronicke-podobe-archivace-a-skartace/

Dary z pohledu FO, PO

Poskytnuti darli na dobrocinné ucely je jisté nejen dobrym skutkem, ale také zplsob, jak si
legalné snizit zaklad dané z pfijma. Jaké podminky musi dar splfiovat, aby mohl slouzit ke
shizeni dafiového zakladu?

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/dan-z-prijmu/dary-z-pohledu-fo-po/

Ugetni se neboji zmén, kdyz védi, Ze na né nejsou sami

Digitalizace mzdové agendy zni jako technicky pojem, ale v praxi je to hlavné o divére — mezi
ucetnimi a jejich systémem, mezi uzZivateli a jejich partakem na druhém konci telefonu. Na
proménu mzdové praxe z pohledu zakaznické podpory, ktera pomaha tisicdm ucetnich,
odpovida Daniela Krysova, specialistka na mzdovy systém PAMICA.

Pfimy odkaz na uplné znéni:
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/ucetni-se-neboji-zmen-kdyz-vedi-ze-na-ne-nejsou-sami/

Ostatni:

10. listopad = Mezinarodni den u¢etnich

Profesionalni ucetni na celém svété spojuje pravé dneSni den. 10. listopadu se slavi
Mezinarodni den ucetnich. Jeho vznik je spjat s osobnosti frantiSkanského mnicha Luca
Pacioliho, ktery byl autorem prvni ucebnice moderniho ucetnictvi. Traktat ,Particularis de
computis et scriptus® pojednavajici o ucetnictvi byl soucasti jeho matematické ucebnice
~oumma de arithmetica, geometria, proportii et proporcionalita®, ktera byla vytisténa 10.
listopadu 1494 v Benatkach.

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.svaz-ucetnich.cz/aktuality/10-listopad-mezinarodni-den-ucetnich-2

Primérna ¢i minimalni mzda rozhoduji o odvodech na danich a pojistném. Co se méni?
V roce 2026 se zvySuji minimalni zalohy na socialni, zdravotni i nemocenské pojisténi,
pausalni dan v prvnim pasmu, pfijmovy limit pro vyplaceni dafiového bonusu ¢i limit pro platbu
progresivni dané z pfijmu ve vysi 23 procent

PFfimy odkaz na UpIné znéni:
https://www.businessinfo.cz/clanky/ _trashed-20/

5| Sluzby JANDA Consulting s.r.o.
- Vedeni ucetnictvi a souvisejici sluzby
- Mzdova a personalni agenda
- Danova pfiznani
- Poradenska Cinnost
- Administrativni sprava
=] miloslav.janda@jandaconsulting.org

www.jandaconsulting.org | www.ucetnictviprosport.cz
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Propojené projekty

- JANDA REALITY — Zakladani s.r.o. | www.jandareality.cz
JANDA AGENCY — Marketing pro fitness a zdravi | www.jandaagency.cz
JANDASPORT — Marketing ve sportu | www.jandasport.com
ShortPRO — Kratka videa a video marketing | www.shortpro.cz
SOCIDE - Mentoring a komunita studentt | www.socide.cz



